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EL PRESIDENTE DEL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: "Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actten en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que
les sean atribuidas en la Constitucién y la ley. Tendrén el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo ef goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion™;

Que, el Art. 350 de la Carta Magna establece: “E/ Sistema de Educacion Superior tiene como
finalidad la formacion académica y profesional con vision cientifica y humanista; la investigacién
cientifica y tecnologica; la innovacién, promocion, desarrollo y difusién de los saberes y las
culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais en relacion con los objetivos
del régimen de desarrolfo.™

Que, el Art. 355 de la Carta Suprema, entre otros principios, establece que el Estado reconocera
a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la
Constitucion. Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia,
ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el
ejercicio de la libertad académica y el derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones; el
gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia, transparencia
y los derechos politicos; y la produccién de ciencia, tecnologia, cultura y arte. La autonomia no
exime a las instituciones del sistema de ser fiscalizadas, de la responsabilidad social, rendicién
de cuentas y participacién en la planificacién nacional:

Que, el Art. 115 del Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas dispone: “Certificacion
Presupuestaria.- Ninguna entidad u organismo publico podran contraer compromisos, celebrar
contratos, ni autorizar o contraer obligaciones, sin la emisién de la respectiva certificaciéon
presupuestaria.”

Que, el Art. 6 reformado de la Ley Organica de Educacién Superior dispone: “Derechos de los
profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.- Son derechos de las y los profesores
e investigadores de conformidad con la Constitucién y esta Ley los siguientes: [...] ¢) Acceder a
la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que garantice estabilidad, promocidn,
movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la calidad de fa ensefianza impartida, en
la produccion investigativa, en el perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacion de
género ni de ningtn otro tipo; [...]"

Que, el Art. 17 reformado de la LOES sefiala: “El Estado reconoce a las universidades y escuelas
politécnicas autonomia académica. Administrativa financiera Yy organica, acorde con los
principios establecidos en la Constitucién de la Republica. [osi]s

Que, el Art. 18 reformado de la Ley Organica de Educacion Superior define: “Ejercicio de Ia
autonomia responsable.- La autonomia responsable que ejercen las instituciones de educacion
superior consiste en: a) La independencia para que los profesores e investigadores de las
instituciones de educacion superior ejerzan la libertad de cétedra e investigacion; b) La libertad
de expedir sus estatutos en el marco de las disposiciones de la presente Ley; c) La libertad en la
elaboracion de sus planes y programas de estudio en el marco de las disposiciones
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presente Ley; d) La libertad para nombrar a sus autoridades, profesores o profesoras,
investigadores o investigadoras, fas y los servidores, y las y los trabajadores, atendiendo a la
alternancia, equidad de género e interculturalidad, de conformidad con la Ley; e} La libertad para
gestionar sus procesos internos; f) La libertad para efaborar, aprobar y ejecutar el presupuesto
institucional. Para el efecto, en el caso de instituciones publicas, se observaran los paramelros
establecidos por la normativa def sector piblico; g) La liberfad para adquirir y administrar su
patrimonio en la forma prevista por la Ley; h) La libertad para administrar los recursos acorde
con los objetivos del régimen de desarroflo, sin perjuicio de fa fiscalizacién a la institucion por un
6rgano contralor interno o externo, segiin lo establezca la Ley; e, i} La capacidad para determinar
sus formas y 6rganos de gobierno, en consonancia con los principios de alfernancia, equidad de
género, transparencia y derechos politicos sefialados por la Constitucion de fa Repiblica, e
integrar tales 6rganos en representacion de la comunidad universitaria, de acuerdo a esta Ley y
los estatutos de cada institucion. El ejercicio de fa autonomia responsable permitira la ampliacion
de sus capacidades en funcién de fa mejora y aseguramiento de fa calidad de fas universidades
y escuelas politécnicas. El reglamento de la presente ley establecera los mecanismos para la
aplicacion de este principio. [...]"

Que, el Art. 47 reformado ibidem, sefiala: “Las universidades y escuefas politécnicas publicas y
particulares obfigatoriamente tendran como autoridad méxima a un érgano colegiado superior
que estara integrado por autoridades, representantes de los profesores y estudiantes. [...J",

Que, el Art. 70 reformado de la LOES establece: “Régimen Laboral del Sistema de Educacion
Superior.- [...] Las y los profesores, técnicos docentes, investigadores, técnicos de faboratorio,
ayudanies de docencia y demés denominaciones afines que se usan en las instituciones publicas
de educacion superior, son servidores pubficos sujetos a un régimen propio que estara
contemplado en el Reglamento de Carrera y Escafafén del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior, fijara las normas gque rijan el ingreso, promocion, estabilidad, evaluacion

[-.I

Que, el Art, 99 del Codigo Organico Administrativo (COA) determina: "Son requisitos de validez:
[...] 8.Motivacién.”;

Que, el Art. 100 del Codigo Organico Administrativo (COA) sefiala: “Motivacion del acto
administrativo. En la motivacién del acto administrativo se observara: [...] 1. El sefialamiento de
la norma juridica o principios juridicos aplicables y la determinacion de su afcance.”;

Que, el Art. 75 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior establece: "Organo encargado de fa promocidn.- Las universidades o
escuelas politécnicas estableceran un organo especializado, presidido por el vicerrector
académico, su equivalente, o su delegado, el cual serd responsable por los procesos de
promocién def personal académico fitufar.”,

Que, el Art. 76 ibidem sefiala: “Requisitos para la promocién del personal académico titular de
las universidades y escuelas politécnicas.- Con excepcién del personal académico agregado 3,
grado 5, el personal académico titular de las universidades y escuelas poljtécnicas sera
promovido al grado escalafonario siguiente a aquel en el que se encuentra, siempre que cumpla
con los siguientes requisitos [...T,

Que, el Art. 77 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior determina: “Disposiciones generales para la promocién.- Para la valoracion
de los requisitos exigidos para la promocidn def personal académico titular de las universidades
y escuelas politécnicas, se seguiran los siguientes criterios {...T;

Que, los Arts. 88. 89, 90 y 91 ibidem trata de los estimulos al personal académico, en los ambitos
de la docencia, investigacion y vinculacion con la sociedad; y, de su reconocimiento;

Que, la Disposicion General Primera del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal
Académico del Sistema de FEducacién Superior dispone: “Las universidades y escuelas
politécnicas publicas, deberan contar con un estudio de pasivos laborales relacionados con la),/
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compensacion por jubilacion de su personal, aprobado por el érgano colegiado superior, o su
equivalente para fas universidades de reciente creacion, con la finalidad de identificar los
recursos financieros que se deben destinar para garantizar el pago por compensacion de
Jjubilacion [...] Dicho estudio seré requisito previo para la promocion del personal académico yla
realizacion de concursos de méritos y oposicion para el ingreso del personal académico [...J"

Que, la Disposicién General Tercera ibidem sefiala: “La planificacién del nimero de cargos de
docentes por categoria, nivel, grano y tiempo de dedicacion en las universidades V escuelas
politécnicas ptblicas, debera contemplar una estructura piramidal, en fa cual, el nimero de
docentes en los grados inferiores sea mayor al nimero de docentes en los grados inmediatos
superiores. Dicha planificacién garantizaré el principio de méritos para acceder a los grados
superiores del escalafon docente y sera requisito previo para realizar los procesos de promocion
y los concursos de méritos y oposicion para ef ingreso def personal académico {..r;

Que, la Disposicién General Novena del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal
Academico del Sistema de Educacién Superior determina: “Las universidades y escuelas
politécnicas publicas en ejercicio de su autonomia responsable establecerén en su normativa
interna los requisitos para la promccion del personal académico titular entre niveles dentro de
cada categoria y del personal auxiliar 2 a agregado 1 con base en los parémetros establecidos
en este Reglamento, garantizando el derecho de participacién de los postulantes y observando
los principios de igualdad y no discriminacién.”

Que, el Art. 1 del Reglamento de Carera y Escalafén del Personal Académico de la Universidad
de las Fuerzas Armadas — ESPE determina: “Objeto. Este Reglamento establece las normas que
regufan la carrera y escalafén del personal académico, de apoyo académico y de las autoridades
académicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE: ¥, los procesos de seleccion,
ingreso, dedicacion, estabilidad, escalas remunerativas, capacitacion, perfeccionamiento
evaluacion, promocion, estimulos, cesacion, fortalecimiento institucional y jubitacion del personal
académico, personal de apoyo acadsmico y autoridades académicas”™

Que, los Arts. 76 al 96 ibidem establecen el érgano encargado de la promocion, los criterios
generales para la promocidn, los requisitos que el personal académico debera cumplir para
promocionarse, la definicién y clasificacion de [as obras relevantes, la tabla de equivalencias de
obras relevantes para el proceso de promocion; v, los estimulos al personal académico;

Que, el Art. 47 del Estatuto de la Universidad, reformado y codificado, sefala: “E/ Rector serd
designado por el Jefe de/ Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas de la terna de oficiales
que remitan las Fuerzas, durard en sus funciones cinco afos, Yy podra ser designado
nuevamente, consecutivamente o nc, por una sola vez; [...J"

Que, mediante oficic CCFFAA-JCC-DIEDMIL-P-2021-11353 de 4 de octubre de 2021, el
Vicealmirante Jorge Fernando Cabrera Espinosa, en su calidad de Jefe del Comando Conjunto
de las Fuerzas Armadas, en concordancia con los Arts. 46 y 47 del Estatuto, resolvio designar al
sefior Coronel de CSM. Victor Emilio Villavicencio Alvarez, como Rector de la Universidad de las
Fuerzas Armadas-ESPE, a partir def 22 de octubre de 2021:

Que, mediante resolucion ESPE-HCU-RES-2023-027 de 22 de marzo de 2023, el H. Consejo
Universitario aprobé el Instructivo Nro. UTHM-INS-V2-2023-013 para el proceso de promocion y
estimulos del personal académico titilar de la Universidad de las Fuerzas Armadas—-ESPE;

Que, el Art. 2 del Instructivo Nro. UTHM-INS-V2-2023-013 para el proceso de promocion vy
estimulos del personal académico sitular de la Universidad de las Fuerzas Armadas—-ESPE,
establece: “Proceso de promocion.- El proceso de promocicn se gfecutara con base a las
siguientes actividades, las cuales tienen un orden secuencial’ a) Inicio del proceso de
promocion.- Una vez que se cuente con la distribucién presupuestaria para el afio fiscal en fa
Universidad, el Vicerrectorado Académico General solicitaré a la Unidad de Talento Humano,
Unidad de Planificacion y Desarroflo Institucional y Unidad Financiera, que remitan un informe
conjunto con base al estudio sobre la planificacion anual del numero de cargos del personal
académico titular que contendra: el detalle de la categoria de los cupos de promocion a ser%/
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habifitados; el presupuesto asignado para la convocatoria de promocion del afio fiscal
correspondiente y la respectiva certificacion presupuestaria. Ademas, en dicho informe se debera
especificar los valores destinados a la aplicacién de estimulos y cambios en el escalafén, con
base a lo establecido en el articulo 94 y disposiciones generales décima, décima primera y
décima segunda del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico de la
Universidad de fas Fuerzas Armadas- ESPE.";

Que en el literal f Proceso de promocién del personal académico titular, Art. 1 Organo encargado
de la promocion, literal d, sefiala: “Calificar.- La Comision se encargara de verificar y calificar el
cumplimiento de requisitos presentados por los postufantes; y, una vez cumplido el proceso de
calificacién recomendara al HCU, el personal académico que deba ser promovido, para su
conocimiento y resolucion.”;

Que, el H. Consejo Universitario mediante Resolucion ESPE-HCU-RES-2023-110, de 31 de
agosto del 2023 resolvid: “Acoger fas recomendaciones del informe UTHM-UFIN-UPDI-2023-
379, de 13 de julio def 2023, en ef siguiente sentido: a) Autorizar al Vicerrector Académico
General efectuar el fanzamiento de la convocatoria para atender las promociones, estimulos y
ubicacion en el nuevo escalafén de acuerdo a lo establecido en el Instructivo Nro. UTHM-INS-
V2-2023-013 para los procesos de promocién y estimulos del personal académico titular de la
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, y en virtud de fa certificacion presupuestaria,
correspondiente al afio 2023.b} Disponer a la Unidad de Talento Humano que se considere
dentro del presupuesto 2024, el monto para cubrir los incrementos de los procesos de promocion,
estimulos y ubicacion en el nuevo escalafon del afio 2023.”

Que, mediante Resolucién Nro. ESPE-CPEUPAT-2023-0001-R de 13 de diciembre de 2023, la
Comisién de Promocion, Estimulos y Ubicacién en el Nuevo Escalafon del Personal Académico
Titular resolvié suspender el procesoe de Promocién, Estimulos y/o ubicacion en el nuevo
escalafén desde la fecha de la presente resolucién hasta el 14 de enero de 2024, debido a que
se realizaron consultas al Consejo de Educacion Superior relacionadas a a correcta aplicacion
de la normativa vigentse;

Que, mediante Resolucion Nro. ESPE-CPEUPAT-2023-0002-R de fecha 15 de enero de 2024,
la Comisién de Promocién, Estimulos y Ubicacion en el Nuevo Escalafon del Personal Académico
Titular resolvié continuar con la suspension del proceso de Promocion, Estimulos y/o ubicacion
en el nuevo escalafén dispuesta el articulo 1 de la Resolucion Nro. ESPE-CPEUPAT2023-0001-
R, prorrogando hasta el dia 13 de febrero de 2024 inclusive, debido a que se realizaron nuevas
consultas al Consejo de Educacion Superior relacionadas a la correcta aplicacién de la normativa
vigente;

Que, mediante Resolucion Nro. ESPE-CPEUPAT-2024-0001-R de fecha 14 de febrero de 2024,
la Comisién de Promocién, Estimulos y Ubicacién en el Nuevo Escalafén del Personal Académico
Titular resolvié aprobar el nuevo cronograma de las actividades y actuaciones pendientes del
proceso de Promocion, Estimulos y/o Ubicacion en el Nuevo Escalafon del Personal Académico
Titular de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, en virtud de que el Consejo de
Educacién Superior absolvid las consultas relacionadas a la aplicacién de la normativa vigente;

Que, mediante memorando ESPE-VAG-2024-0378-M, del 07 de marzo de 2024 suscrito por el
Tern. de EM. Henry Omar Cruz Carrille, Ph.D. Vicerrector Académico General, Subrogante,
mismo que sefiala: “En cumplimiento a lo determinado en el cronograma de las actividades y
actuaciones del proceso de Promocién, Estimulos y/o ubicacién en el nuevo escalafon del
Personal Académico Titular de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE aprobada en la
Resolucion Nro. ESPE-CPEUPAT-2024-001-R vy actualizado con la Resolucion Nro. ESPE-
CPEUPAT-2024-002-R de 21 de febrero de 2024, en mi calidad de presidente de la Comision,
adjunto me permito remitir a usted mi Coronel el "INFORME FINAL DEL PROCESO DE
PROMOCION, ESTIMULOS Y UBICACION EN EL NUEVO ESCALAFON DEL PERSONAL
ACADEMICO TITULAR 2023-2024" Nro. CPEUPAT2024-001; mismo gue en sus conclusiones
y recomendaciones sefiala: CONCLUSIONES Por los elementos puestos en consideracion la
Comision de Promocitn, Estimulos y Ubicacién en el Nuevo Escalafdn del Personal Académico
Titular, confluye en las siguientes conclusiones: Este primer proceso de Promocion, Estimulos y%/
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Ubicacion en el Nuevo Escalafon del Personal Académico Titular, se cumplié de manera cbjetiva,
en irresfricta observancia y/o aplicacion de lo jurfdicamente dispuesto, y en lo particular conforme
a las nuevas reglas y disposiciones normativas del Consejo de Educacién Superior; para lo cual,
ante las ambigliedades u cbscuridades normativas referente a la aplicacion propiamente dicha,
se han realizado las consultas respectivas al mismao CES. Para el presente proceso hasta la
fecha [imite de postulacion, se han presentado 71 framites de Promocién, Estimulos yfo
Ubicacion en el Nuevo Escalafon del Perscnal Académico Titular de la Universidad. En las tablas
nimeros 03, 05, 08, 10, 12, 15 consta detallado los postulantes que cumplieron con los requisitos
minimos, y el posicionamiento por consideracion de la puntuacion adicional cumplida confrastada
entre fos cupos convocados y el nimero de cumplimientos, llegarén a sobrar o faltar los cupos.
En ef presente proceso se encontraron varios aspectos a mejorar en el Reglamento de Carrera
y Escalafon del Personal Académico de la Universidad, el Instructivo Nro. UTHM-INS-V2-2023-
013 para el proceso de promocion, estimulos y/o ubicacién en el nuevo escalafén def personal
acadeémico titular de la Universidad; asi también se encontraron novedades en ef del Reglamento
de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior, por lo cual,
se plantean recomendaciones. F. RECOMENDACIONES Con sustento en la normativa vigente
sobre los aspectos analizados y por fas conclusiones a las cuales se ha flegado, la Comision de
Promocién, Estimulos y Ubicacion en el Nuevo Escalafon def Personal Académico Titular, se
permite recomendar lo siguiente: 1. Salvaguardando mejor criterio, se recomienda la asignacion
de cupos conforme a lo constante en las tablas nimeros 03, 05, 08, 10, 12, 15 del acapite D.
DESARROLLOQ, una vez que se verifique la autenticidad de la documentacion presentada por los
postulantes mediante el sistema de gestién documental Quipux, a través de documentacion fisica
notariada y/o apostillada, con la finalidad de que se incorporen y sean parte de los expedientes
personales de los postufantes. En caso de que se identifique documentacion falsa o adulterada
se realicen los procesos disciplinarios correspondientes. 2. Los doctores Santiago Casteffanos y
Patricio Riofrio cumplen con los requisitos para promocionar a la categoria y nivel de Auxiliar 2 y
Agregado 2 respectivamente, por lo que, siendo favorecidos de la promocion no les
correspondera el beneficio del estimulo también solicitado, de conformidad con lo determinado
en fa lefra g) del art. 94 del Reglamento de Escalafon. 3. Conforme a los resuftados de personal
que cumple con requisitos, desarrollados en las tablas ndmeros 03, 08, 12 del acépite D.
DESARROLLO, y los cupos convocados para el presente proceso, se evidencia fa falta de varios
cupos; no obstante que sobran otros cupos como se detalla en fa siguiente tabla [...] Dentro del
escenario expuesto, y en base a los cupos no utilizados, se recomienda que HCU analice una
posible redistribucion de los mismos, para ser asignados a postufantes que cumplen los
requisitos y no disponen de cupos en sus categorias correspondientes, siempre que no se afecte
a la estructura piramidal de puestos académicos de la Universidad. 4. Siendo necesario
implementar una culfura de organizacion, estandarizacion y mejora en fa presentacion de Ia
documentacion de sustento de los postulantes para mencionado proceso, de tal suerte que las
rabricas utilizados en el mismo (formatos de controf) sean llenados en linea por los mismos
postulantes (en lo que exijan hipervinculos de ubicacién de paginas para verificaciones) para lo
cual, como trabajo previo para el lanzamiento de la préxima convocatoria, se sugiere disponer
URGENTEMENTE a la UTIC que como responsable de las tecnologias se encargue de habilitar,
facilitar, monitorear, actualizar y dar soporte en el proceso de postulacién electrénica, asi como
en ef cargado de /a informacion (mismos que deberan ser materializados y/o desmaterializados
segun corresponda, a través de la Secretaria General de la Universidad de las Fuerzas Armadas-
ESPE) en linea, para lo cual, cree una aplicacion y/o sistema de postulacion y control
{herramienta tecnoldgica) para estos procesos de promocion, estimulos y/o ubicacion en el nuevo
escafafon, donde si no se cumplan con todos los requerimientos, dicha aplicacién/sistema no
permita avanzar en la postulacion, de tal suerte que la solicitud formal en el quipux solamente
remitan la evidencia de postulacion en dicho sistema. 5. Se recomienda disponer la reforma en
el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico de la Universidad y en el
Instructivo Nro. UTHM-INS-V2-2023-013 para el proceso de promocién, estimulos y/o ubicacion
en el nuevo escalafon del personal académico titular de la Universidad de las Fuerzas Armadas-
ESPE, en lo referente a que la presentacion de requisitos para los procesos de promocion y
ubicacion deben ser notariados en caso de corresponder a un origen nacional o apostillados en
caso de corresponder a un origen extranjero (Art. 3}, mismos que deberén ser materializados y/o
desmaterializados segin corresponda, a través de la Secretarfa General de la Universidad: para
cuyo fin a la fecha méxima de las postulaciones, ya deberan remitir digitalizados todos los
requisitos notariados y/o apostillados {ordenadamente con indice, cuadros con hipervinculos de
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ubicacion y/o verificacion de evidencias, en los d6rdenes y formatos esfablecidos por la
universidad) 6. Se recomienda reformar el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal
Académico de fa Universidad, de tal modo que se elimine la tabla de equivalencias de las obras
de relevancias para los procesos de ingreso y promacion, por ejemplo un Q1 tiene condiciones
academicas de alto nivel que no pueden compararse con articulos indexados basicos, ya que
contradice expresamente ef nivel y profundidad academica que solicita expresamente la norma
def CES, y que causa inequidad, injusticia y desvaloriza las capacidades académicas de los
profesionales que si logran tener publicaciones Q1 con las exigencias y nivel cientifico que
demanda esa publicacién, ademas evidenciaron tener un alto nimero de visitas y/o citaciones a
nivel mundial; y sobre fa base esta eliminacion se adecuen todos los articulados refieran a dicha
fabla de equivalencia en el referido reglamento y en el Instructivo Nro. UTHM-INS-V2-2023-013.
7. Se recomienda reformar la Disposicion General Decima Primera del Reglamento de Carrera y
Escalafon def Personal Académico de fa Universidad, de fal modo que promueva la ubicacion en
el nuevo escalafon de los compafieros docentes que se encuentran en la categoria de escafafon
previo, ya que en la manera como se encuentra actualmente legislado no permite que los
profesores cumpfan con los requisitos, especificamente EL TIEMPO DE PERMANENCIA DE
AGREGADO 3 O EQUIVALENTE, ADEMAS DEL TIEMPO QUE DISPONIAN PARA ACCEDER
A LA CATEGORIA DE PRINCIPAL 1, por lo que se sugiere no se considere el TIEMPO DE
PERMANENCIA EN LA CATEGORIA AGREGADO 3, PARA EL CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS DE UBICACION ESTABLECIDOS PARA PROFESOR TITULAR PRINCIPAL 1
{creando una excepcion para los postulantes que hasta la presente fecha estan en la condicion
de Titular Principal de Escalafon Previo) y eliminar el empo de aplicacién para la ubicacion def
profesor titular principal de escalafon previo a la categoria de profesor titular principal 1. 8. Previo
a la recomendacion de asignacion de cupos, en referencia af Art. 6 reformado de fa Ley Orgénica
de Educacion Superior dispone: "Derechos de los profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras. Son derechos de las y los profesores e investigadores de conformidad con Ia
Constitucion y esta Ley los siguientes: [...] ¢) Acceder a fa carrera de profesor e investigadory a
cargos directivos que garantice estabilidad, promocion, movifidad y retiro, basados en el mérito
académico, en la calidad de la ensefianza impartida, en la produccién investigativa, en el
perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacion de génerc ni de ningtin ofro tipo; [...J”
y la disposicion general Décimo Quinta del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal
Académico del Sistema de Educacion Superior aprobado mediante resolucion RPC-SE-19-
No0.055-2021 del 9 de marzo del 2023 “Las universidades y escuelas politécnicas garantizaran
los derechos adquiridos por el personal académico de su institucion, en la ejecucion de los
procesos de recategorizaciones, promociones, concursos de méritos y oposicion y otros
esfablecidos en el presente Reglamento”, se recomienda realizar la observacion al CES de la
Disposicion General Décima y las Disposiciones Transitorias Décimo Primera y Décimo Tercera
def Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Academico del Sisterna de Educacion
Superior con la finalidad de garantizar equidad en fos procesos de promocion y ubicacién def
personal dacente, para que las personas sean medidas en fas mismas condiciones basados en
el mérito académico, la calidad de la ensefianza impartida, produccion investigativa y
perfeccionamiento permanente. 9. Se recomienda que previo al lanzamiento de una nueva
convocatoria de Promocion, Estimulos y Ubicacién en ef nuevo escalafdon, se subsanen fodos los
aspectos sefialados en ef presente informe [.. ];

Que, mediante memorando ESPE-REC-2024-0494-M de 14 de marzo de 2024, el Coronel de
CSM. Victor Villavicencio Alvarez, PhD., Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas-
ESPE, delega al Crnl. C.S.M. Patricio Xavier Molina Simbafia, PhD., Vicerrector Académico
General, para que presida la sesion extracrdinaria del H. Consejo Universitario del 14 de marzo
de 2024, a partir de las 15:00, en las instalaciones del mencionado cuerpo colegiado;

Que, el H. Consejo Universitario, en sesioén extracrdinaria ESPE-HCU-SE-2024-006 de 14 de
marzo del 2024, al tratar el primer punte del orden del dia, conocid el “Informe final del proceso
de Promocion, Estimulos y Ubicacion en el nuevo escalafon del personal académico titular 2023-
2024" Nro. CPEUPAT2024-001; y, una vez analizada la documentaciébn en mencion y
considerado que no se cuenta con la disponibilidad presupuestaria referida en el articulo 2 del
Instructivo Nro. UTHM-INS-V2-2023-013 para el procese de promocion y estimulos del persconal
académico titular de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y una vez realizadas las
deliberaciones correspondientes, con la votacion de la mayoria simple de los miembros; y,%/
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En ejercicio de sus atribuciones,

Art. 1.-

Art. 2.-

Art. 3.-

Art. 4.-

Art. 5.-

Art. 6.-

RESUELVE:

Conocer el Informe final del proceso de Promocion, Estimulos y Ubicacion en el Nuevo
Escalafon del Personal Académico Titular 2023-2024 No. CPEUPAT-2024-001 de 07
de marzo de 2024, presentado por la Comision conformada para el presente proceso.

Suspender los plazos y términos del cronograma del proceso de Promocion, Estimulos
y/o ubicacion en el nuevo escalafén, hasta contar con la disponibilidad presupuestaria
correspondiente.

Disponer a la Unidad de Talento Humano realice las gestiones necesarias en conjunto
con la Unidad de Planificacion y Desarrollo Institucional y Unidad Financiera, para
garantizar el presupuesto requerido y dar continuidad al mencionado proceso, de
conformidad con la normativa vigente.

Disponer al Presidente de la Comision de Promocién, Estimulos y Ubicacion en el
Nuevo Escalafon del Personal Académico Titular, que, una vez que se cuente con la
disponibilidad presupuestaria, ponga en conocimiento del 6érgano colegiado
nuevamente el informe final para el proceso de Promocién, Estimulos y Ubicacién en
el Nuevo Escalafon del Personal Académico Titular 2023-2024 No. CPEUPAT-2024-
001, de 07 de marzo del 2024, junto con la certificacidn presupuestaria, a fin de
continuar con este proceso.

Disponer al Secretario de la Comision de Promocion, Estimulos y Ubicacion en el
Nuevo Escalafon del Personal Académico Titular, la notificacion de la presente
resolucion a los postulantes del proceso de Promocion, Estimulos y/o ubicacién en el
nuevo escalafon.

Del cumplimiento de esta resolucion encarguense los sefiores: Vicerrector Académico
General; Director de la Unidad de Talento Humano; Directora de la Unidad Financiera;
y, Director de la Unidad de Planificacion y Desarrollo Institucional.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en el rectorado de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, el 14 de marzo de

2024.

El Presidente Delegae eiHH. Consejo Universitario

Coronel de CSM.
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